2026

TASSO DI | TASSO DI
ORE F.T. | ASSENZA |PRESENZA NR DIPENDENTI NOTE

ASSENZA | PRESENZA
GEN 102,00 | 27,00 75,00 | 26,47%  73,53% 2 1 DIPENDENTE CON FORNITURA INTERINALE
FEB 100,00 0,00 100,00 | 0,00%  100,00% 2 1 DIPENDENTE CON FORNITURA INTERINALE
MAR 115,00 7,00 108,00 | 6,09% 93,91% 2 1 DIPENDENTE CON FORNITURA INTERINALE
APR 97,00 13,00 84,00 | 13,40%  86,60% 2 1 DIPENDENTE CON FORNITURA INTERINALE
MAG 93,00 20,00 73,00 | 21,51%  78,49% 2 1 DIPENDENTE CON FORNITURA INTERINALE
GIU 108,00 4,00 104,00 | 3,70% 96,30% 2 1 DIPENDENTE CON FORNITURA INTERINALE
LUG 112,00 | 46,00 66,00 | 41,07%  58,93% 2 1 DIPENDENTE CON FORNITURA INTERINALE
AGO 108,00 | 72,00 36,00 | 66,67%  33,33% 2 1 DIPENDENTE PER SELEZIONE CONCORSUALE
SETT 0,00 0,00 0,00 | #DIV/O!  #DIV/O! 2
oTT 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!  #DIV/O! 2
NOV 0,00 0,00 0,00 | #DIV/0!  #DIV/O! 2
DIC 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!  #DIV/O! 2

835 189,00 646,00 | 22,63%  77,37% TOTALE ANNO 2026




