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IIONDO RISORSI] DI]CENTRAI'F] ANNO 2024
C.I - ORDINTI OPI LIVORNO

-Vista la sottoscriziorre dcl CC'NI- tlellc fiunzioni (-clrtr-ali (scz.

il confionto avvcnr,rro il 4-B- 2022 tt'a il prcsidcnrc opl Livorno

rappresentante della cllsL FP Livorno Lanclo Del pia.

Con la presente le parti condividono
un loro inserimento nella costituzione
C.[. anno 2024.

fi.P,\'. t.. ) dcl 9-5 2022. richiarnato

dott. Lorcnzo Taddcucci e il

di rivedere e aggiornare gri elementi che necessitano di
del Fo\Do uNlCo delre risorse decentrate, utili per la

-Verificata tra le partl la nccessttiì cli Pr"ocetlc'r'c all'acleguarnerrto e reintegro clelle risorse del

FoncJo pcr la (lotrtt'attazionc ticccntrata aullo 102-+. rì scgLlito tlcl pcnsionaprcnte - ottobrc 2023

della Sig.a LLrcia Bonaccorsi in ottemperanzaalle nonne introcJotte dal nltovo CCNL 201912021

Compensi incentivanti la produttività anno 2024 euro l2l2.0i (in essere) reintegro in baseall'art 49 CCNL 2019-2021

Prestazioni di lavoro straordinario grornaliere pari a 100 ore massimo annuale (art 49 c.7
CCINL 2019-2021 ) curo l;+38.00

RirrLilitttt clclle cìLrotc rclatii c al clrl'l.crenzialc stipcniiiale e
dipendenti che cesserAnno dal servizio che ritorniìno al fbrrcio
ccNL 2019-2021) e ar1 76 lc'rtera a cier ccN L,2016-201 g) parr

allii inclennrtà di Ente per i

Integrativo. (v. ar1 50 c. C I

a euro 2232,31 complessivo.

- Wclfarc intcgrativo art 55 (CC'NL 201()-2021 )a parlirc clal l-l-2024 (Afi 55 CCNL 20lg-
2021) per imporlo annLrale cli eLrrO 1200.00 (da c-listribLrirsi in l2 mensilità,)

I-e r'ìsol'se tcltali rclatire ltl l'tltltlo itttrco Intcgr'ltrro lrrrno l0l-l stu'arìno aliprerrtate cla ura quotapari a c.Lu'o 6142,00.

Livorno 19-4-2024
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